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Edito — Une école, ce n’est pas seulement un lieu ou I’on apprend.
C’est un lieu qui évolue, qui expérimente, qui ose.

A I’école Ardévaz, nous sommes convaincus d’une chose essentielle : on ne prépare pas les jeunes au monde de
demain avec les outils d’hier. L’éducation change, les pratiques des étudiants se transforment, et il est de notre
devoir de nous adapter — sans jamais renoncer aux fondamentaux qui font la solidité d’une formation.

C’est pourquoi, chaque jour, nous remettons en question nos habitudes, nos certitudes, nos « on a toujours fait
comme ¢a ». Une €cole vivante ne peut pas étre un musée. Elle doit tester, innover, ajuster. Elle doit prendre en
compte les usages réels des jeunes — leur maniére d’apprendre, de s’informer, de créer — et construire une
pédagogie qui parle leur langage tout en leur donnant les repéres indispensables.

L’innovation, pour nous, n’est pas un gadget. C’est une posture.

C’est accepter que les étudiants utilisent ’intelligence artificielle, mais leur apprendre a s’en servir
intelligemment.

C’est proposer des cours qui inteégrent le numérique, I’analyse, la créativité, parce que ces compétences sont les
briques du monde professionnel qui les attend.

C’est former au discernement digital autant qu’a la rigueur académique.

Innover, c’est aussi offrir des environnements d’apprentissage différents : des projets réels, des rencontres
inspirantes, des discussions sur 1’actualité mondiale, des outils interactifs, des méthodes qui sortent du cadre.

Bref, une école qui vit. Une école en mouvement. Une école qui refuse la routine, qui écoute ses étudiants, qui
scrute les transformations du monde et qui ajuste sa pédagogie pour rester pertinente, humaine et ambitieuse.

Parce que les jeunes ne sont pas la pour entrer dans un moule.
Ils sont 1a pour apprendre a penser, a créer, a comprendre, a s’adapter.

Et notre mission, a 1’école Ardévaz, c’est de leur offrir une éducation
moderne, exigeante et audacieuse.

Une éducation qui les prépare véritablement au monde de demain.

Une éducation qui leur donne les moyens d’inventer leur propre chemin.
C’est ¢a, une école qui innove.

C’est ¢ca, une école POUR ses étudiants. we ' Ar dévaz

C’est ca, I’école Ardévaz.

« Les éléves savent cliquer et ‘scroller’.
Nous nous leur apprenons a
’ pp | A NO

20 novembre.
Comprendre plutot que scroller @ ChatGPT
G

tebookLM

comprendre. La différence, elle est 1a. » /

A TDére des outils comme Copilot,
NotebookLM ou ChatGPT, les méthodes de
révision évoluent rapidement.

Grace a M. Steve Vaquin, professeur
d’éducation numérique et responsable IT
dans une grande compagnie d’assurances,
nos ¢étudiants ont pu bénéficier d’une
formation interne pour explorer les
nouvelles pratiques, alliant théorie et
expérience professionnelle. Aujourd’hui
tous les supports sont accessibles, avec une
préférence pour les Podcasts : réalisés en
quelques secondes grace a Notebook LM.

—_—




NEWSLETTER ECOLE ARDEVAZ — AUTOMNE/HIVER 2025

Summer camps : girl power en action !

Anna-Margaux, 15 ans, et ses collégues talentueuses du FC Sion
féminin, sont venues partager leur passion pour le football, leurs
sacrifices et leurs réves avec nos jeunes éleves des camps d’été.

Ces échanges, avec des sportives, ont apporté des étoiles dans les
yeux des enfants et un vrai boost moral pour nos jeunes
championnes !

Infos 2026 :
www.ardevazsummercamps.com

26 aofit. Sortie d’été aux iles

Pour bien commencer 1’année, nos étudiants ont vécu
leur premiére sortie aux iles !

Un moment pour tisser des liens, créer des amitiés,
prendre confiance et surtout prendre plaisir a étre
ensemble. Une journée ensoleillée qui rappelle
I’essentiel : aimer 1’école, c¢’est aussi aimer les moments
partagés. #WeLoveArdévaz
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A L'EGOLE Ben ouais, on va pas y

ILS NOUS APPRENNENT aller en courant non plus |
LE PASSE SIMPLE
ILS FERAIENT MIEUX
DE NOUS FAIRE
APPRENDRE

LE FUTUR
COMPLIQUE

JY Sus Presave!

20 aoiit.
Une rentrée placée sous le signe de

I’innovation et de I’humain

A I’école Ardévaz, nous faisons évoluer nos
pratiques avec de nouveaux outils pédagogiques,
des ateliers 1A, davantage de projets
interdisciplinaires et un accompagnement
personnalisé qui s’adapte aux aptitudes de chacun.

Mais notre vraie force reste ailleurs : dans la
combinaison de la formation continue de nos
professeurs, de 1’écoute active de nos étudiants et de
nos petits effectifs. Ce trio crée une agilité unique,
qui nous permet d’ajuster rapidement nos méthodes,
de répondre aux besoins réels des éléves et d’offrir
un environnement ot chacun peut progresser avec
confiance.

22 aoiit.
Objectif : trouver du plaisir dans ses études

En début d’année, nos étudiants ont découvert qu’apprendre peut étre un vrai plaisir avec
les bonnes méthodes, grace aux conseils de Michel Rothen (www.capscooling.com).
Quelques clés partagées :
- Répéter, répéter, répéter : 8 passages pour ancrer une notion
- Créer des liens entre les matiéres pour mieux comprendre et retenir
- Mémoire & cadence : 20 min de travail — 10 min de pause
- Scribzee : cartes mémoire sur smartphone pour réviser partout
- Mémoire de travail : aprés 3 mois, seulement 10 % restent en mémoire
procédurale
- Mind maps & palais mental : construire un plan ou inventer
une histoire facilite I’apprentissage
Apprendre n’est pas une corvée :
c’est donner du sens et du plaisir a ce que I’on fait !
Info : www.capscooling.com

e
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5 septembre. Conférence inspirante

Nous avons eu I’honneur d’accueillir Delphine Vergéres, PARIS 202\
véritable pionni¢re du skate féminin en Suisse O%}

Au fil de son intervention, elle a dévoilé un parcours hors du commun.
Premiére femme en Suisse a s’¢élancer dans les compétitions de skate, elle a trés tot compris que ce sport pouvait devenir un
formidable levier d’émancipation. Elle a ainsi créé des formations dédi¢es aux jeunes filles, portée par la conviction que la
mixité n’est pas seulement une richesse, mais une force qui transforme.

Témoin privilégiée d’un moment historique, I’entrée du skate aux Jeux olympiques de Tokyo 2020, elle a vécu en 2024 une
nouvelle aventure : plonger au ceeur des Jeux de Paris en tant que bénévole, une expérience humaine d’une intensité rare !

A 45 ans, sa passion demeure intacte, vibrante, presque contagieuse.

Et c’est avec cette énergie qu’elle a laissé a nos étudiants un message simple, mais puissant :
« La passion est un moteur dans la vie, quelle qu’elle soit ! »

- | 4
Il Il IS S S S S -

22 octobre.
Hommage 2 Madame Monique Vuignier

Madame Monique Vuignier a enseigné la littérature
francaise a 1I’école Ardévaz pendant prés de quarante I
ans.

Passionnée, exigeante et d’une grande bienveillance, I
elle a formé des générations d’éléves et laissé une
empreinte durable dans notre communauté.

Méme apres sa retraite, son lien avec I’école Ardévaz I
demeurait vivant : elle restait proche de nos équipes,
fidele a son amour de I’enseignement. Son humanite,

sa culture et sa présence lumineuse manqueront a tous I

ceux qui ’ont connue.

5 novembre.
Un coup de boost
gourmand a Ardévaz !

Le mois de novembre peut
parfois peser sur le moral...
Alors, pour remettre un peu de
chaleur et de bonne humeur dans
nos journées, nous avons
organisé une crépes party durant
la pause !
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La Fondation Ardévaz : soutenir ici et ailleurs
www.fondationardevaz.org

Depuis 44 ans, ’école Ardévaz accompagne les jeunes avec bienveillance, en offrant 4 chacun g
une chance unique de grandir et de réussir. La Fondation Ardévaz prolonge cette mission, en
agissant autant en Suisse qu’a I’étranger.

Dans d’autres pays, elle soutient des enfants vivant dans une grande précarité, en Birmanie
depuis 2008 et en Ethiopie depuis 2021, a travers des projets concrets, durables et rigoureusement
Suivis. ¥
En Suisse, elle aide nos étudiants et leurs familles en allégeant les frais de scolarité et en
proposant des actions ciblées, comme des cours d’intégration pour les éléves étrangers.

Mais la fondation, c’est aussi un lien vivant avec nos propres étudiants. Ils participent
réguliérement a des actions solidaires : ventes de gateaux, récoltes de matériel, et cette année, un
échange de dessins avec les éléves de nos écoles en Birmanie et en Ethiopie.

Pour beaucoup d’enfants l1a-bas, ce dessin fut le premier “cadeau” qu’ils aient jamais regu.

Un geste simple, mais profondément symbolique : celui de se savoir vu, considéré, relié a un
autre jeune a des milliers de kilometres.

Grace a la Fondation Ardévaz, notre école continue de créer des opportunités, de transmettre des
valeurs et de semer de 1’espoir, ici comme ailleurs.
H I S S S S IS S DS S e e ..

3 octobre. Soirée de soutien de la Fondation Ardévaz
La soirée de soutien de la Fondation Ardévaz nous a offert un moment
d’une rare intensité, empreint d’émotion, de générosité et d’humanité
partagée.

Nous avons eu I'honneur d’accueillir le conseiller d’Etat Stéphane
Ganzer, ainsi que Sonam Cornut, ancienne étudiante d’Ardévaz et
aujourd’hui engagée aupres de Médecins Sans Frontieres.

Son témoignage bouleversant sur sa mission a Gaza a rappelé, avec
force et sobriété, que la solidarité n’est pas une idée abstraite, mais un
acte profond qui relie les vies.

« La solidarité, c’est I’amour en action ; la force de ceux qui choisissent
de se tenir ensemble pour ceux qui en ont le plus besoin. »



http://www.fondationardevaz.org/
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7 septembre
Cérémonie des diplomés 2025

Cette année, notre école célébre un magnifique taux de réussite de 85 %.
Un immense bravo a nos étudiants, dont la persévérance, la discipline et la
constance ont porté leurs fruits. Leur réussite est a la fois un honneur et une fierté

pour toute la communauté Ardévaz.

Nous souhaitons également rendre hommage a deux figures emblématiques de notre
maison :

* Charly Moulin, 46 ans d’un enseignement passionné, transmis avec une ferveur
intacte.

* Christophe Blanc, 33 ans de rigueur bienveillante et d’une énergie qui a soutenu
des générations d’éleéves.

Un moment fort de la cérémonie fut le discours d’Aida Lips, ancienne éléve, qui
rappelait avec émotion le chemin parcouru depuis I’obtention de son certificat de
Maturité, il y a une vingtaine d’années. Ses mots ont résonné comme une invitation
a croire en ses réves et a rester fidéle a soi-méme.

Une cérémonie empreinte de gratitude, de fierté et d’émotions partagées... un
instant suspendu qui restera gravé dans le ceeur de nos diplomés et de toute la famille
Ardévaz. o = i 9 :

hd¢ne”

Deux fois par mois sur Rhone FM
Deux fois par mois, 1’école Ardévaz prend la parole sur Rhone FM pour offrir un regard vivant et éclairé sur 1’éducation
d’aujourd’hui et de demain.

Nous y abordons les grandes tendances qui transforment I’école dans le monde, les avancées technologiques qui redéfinissent les
apprentissages, mais aussi les enjeux qui touchent la jeunesse : son rapport au savoir, ses défis, ses aspirations, ses forces.

Ces interventions sont également I’occasion de faire rayonner les actions de la Fondation Ardévaz, en partageant les réalités de
nos projets en Suisse et a I’étranger et en rappelant que 1’éducation reste I’un des leviers les plus puissants pour changer des vies.
Avec Rhone FM, nous construisons un espace d’échanges, de réflexions et d’inspiration.

Un rendez-vous régulier pour mieux comprendre notre époque, penser 1’école de demain... et garder I’humain au centre.
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1 octobre. Rencontre avec
P’ancien  président de la
Confédération.

Le monde change... que faut-il en retenir ?

M. Pascal Couchepin, ancien président de
la Confédération, est venu partager avec
nos classes une analyse claire des grands
enjeux actuels : le poids des émotions dans
la société, les incertitudes géopolitiques, la
place des grandes puissances et la force de

21 septembre. En direct de Gaza avec une I’Europe.

ancienne étudiante, Mme Sonam Cornut.
Nous avons eu le privilége d’entendre une conférence en direct de
Gaza, un témoignage d’une rare intensité, a la fois lucide et
bouleversant.

A travers ce regard ancré dans le réel, nos étudiants ont découvert
une autre facette du monde, loin des récits simplifiés, proche de
I’humain, de sa fragilité et de sa force.
I IS I I IS S B B S e .

Un moment inspirant qui nous encourage a
penser par nous-mémes et a lire le monde
avec lucidité.

13 septembre. Conférence au Liban. | Collaborations internationales

sur I’intelligence artificielle, en échangeant ‘
bonnes pratiques et expériences avec le

3
Participation a une conférence interactive I
ministere de I’Education libanais. I

Une rencontre enrichissante qui a permis
de réfléchir aux usages de I'IA dans
I’éducation et de partager des idées
innovantes pour I’apprentissage de demain.

12 décembre. Conférence sur
I les médias

Nous avons eu le plaisir d’accueillir

I IS S S - Vincent Fragniere, rédacteur en chef du

Nouvelliste et ancien étudiant d’ Ardévaz. 11

11 octobre. a partagé avec nos €léves son expérience et

Soirée des profs a rappelé les missions essentielles du

I journaliste. Une rencontre inspirante qui a

j Quat're fois par an, nous réunissons nos ouvert les yeux de nos étudiants sur le
enseignants et autres équipes monde des médias !

& pédagogiques autour d’un  souper I.
chaleureux, congu pour renforcer la
cohésion et nourrir 1’esprit d’équipe. I
Ces moments simples, mais essentiels,

| permettent de partager, d’échanger et de

“8 consolider les liens qui font la force I
d’Ardévaz.

Car une école qui avance, c’est d’abord
une équipe unie.

[ | @ FOLLOW US ON
Calendrier : facebook

9 janvier : Conférence de Mme Marine Heritier Follow us on
30 janvier : Sortie de ski de 1’école I @ ‘]nﬂagmm

Projets scolaires en faveur des
enfants en Suisse et a I’étranger.
Nous soutenir :

4 février : Journée orientation pour les étudiants . m——r @
5 mars : Conférence sur le métier de policier. Ut g
1 avril : Conférence de M. Adrien Schwery I d Tik'l'ok #Fondation #Ardévaz

2 avril : Apéritif de Paques




